
 

 

 

 

A-1080 Wien, Wickenburggasse 8 

Tel.: +43-1-52152-2569 

E-Mail: dsb@dsb.gv.at 

DVR: 0000027 

 
 

Angaben zur Datenanwendung 
Meldung einer Datenanwendung (gemäß Anlage 2 DVRV 2002BGBl. II Nr. 24/2002) 

 
 
Art der Meldung:

 Neumeldung einer Datenanwendung 
 Änderung einer Datenanwendung

 
Bezeichnung der Datenanwendung und Zweck der Datenanwendung 

Arbeitsmedizinische, arbeitspsychologische Betreuung, Krisenintervention und Krisenprävention zum 
Zwecke des Bedienstetenschutzes und der beruflichen Gesundheitsförderung 

 
Registernummer: 

0051853 
 
Nummer der Datenanwendung 

0051853/136 
 
Name (sonstige Bezeichnung) und Anschrift des Auftraggebers: 

Magistrat der Stadt Graz 
Hauptplatz 1 
8011 Graz 
Österreich 

 
Telefon- und Faxnummer sowie E-Mail-Adresse des Auftraggebers: 

Tel.: 0316 872 2336 
walther.nauta@stadt.graz.at 

 
Vertreter des Auftraggebers: 

 
 
 

 
Vertreter des Auftraggebers in der EU bei der Datenanwendung: 

 
 
  
 
 
 

 
Datenschutzbeauftragter: 

 
 
  
 
 
 

 
Die Datenanwendung gehört zum



 

 

 privaten Bereich 
 öffentlichen Bereich

 
Die Datenanwendung erfolgt

 automationsunterstützt 
 manuell

 
Angaben zur Anwendbarkeit der Vorabkontrolle (§ 18 Abs. 2 DSG 2000):

 Verwendung von sensiblen Daten 
 Verwendung von strafrechtlich relevanten Daten 
 Vorliegen eines Kreditinformationssystems 
 Vorliegen eines Informationsverbundsystems 
 Videoüberwachung (gemäß § 50c DSG 2000) 
 Vorliegen keiner der Voraussetzungen 

 
Rechtsgrundlage(n) für die gemeldete Datenanwendung 

§ 4 Abs 6, § 46a, §§ 49 – 50a Steiermärkisches Bedienstetenschutzgesetz; 
  
§§ 33 Abs 3 , 45 Abs 3 Steiermärkisches Bedienstetenschutzgesetz; 
 
Verordnung der Steiermärkischen Landesregierung vom 13. Februar 2006 über die Durchführung 
des Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbände 
LGBl. Nr. 36/2006;  
 
§ 31 Satzung der Krankenfürsorgeanstalt der Landeshauptstadt Graz (KFA-Satzung); 
 
§ 29 KFA-Krankenordnung der Landeshauptstadt Graz sowie KFA-Richtlinie für die erweiterte 
Heilbehandlung 
 

 
Bescheid der Datenschutzbehörde (Internationaler Datenverkehr gemäß § 13 DSG 2000): 

 
 

 
Bescheid der Datenschutzbehörde (Auflagenbescheid gemäß § 21 Abs. 2 DSG 2000): 

 
 
Besondere Angaben zum Inhalt der Datenanwendung:

Betroffene 
Personengruppen 

Datenarten Nummern der Empfängerkreise 

B01 Bedienstete der Stadt 
Graz und zugewiesene 
Bedienstete in 
arbeitsmedizinischer 
Betreuung 

D001 ID-Nummer   

 D002 Name 01, 02, 03, 05 

 D003 Vorname 01, 02, 03, 05 

 D004 Anrede/Titel 01, 02, 03, 05 

 D005 Geburtsdatum 01, 02, 03, 05 

 D006 Sozialversicherungs-
Nummer 

02, 03, 05 

 D007 Geschlecht 01, 02, 03, 05 

 D008 Familienstand   

 D009 Diensteintritt 01, 02, 05 

 D010 Dienstaustritt 01, 02, 05 

 D011 Dienststelle/ Firma 01, 02, 03, 05 

 D012 
Abteilung/Organisationseinheit 

02, 05 

 D013 Personalnummer 01, 02, 05 

 D014 Erlernter Beruf   

 D015 Tätigkeit 01, 02, 05 



 

 

 D016 Wohnadresse (Straße, 
PLZ, Ort, LKZ) 

01, 02, 05 

 D017 Unfallversichert bei 01, 02, 03, 05 

 D018 Krankenkasse 01, 02, 03, 05 

 D019 Ev. Grad der 
Behinderung 

02 

 D020 Art der gesetzlich 
vorgesehenen Untersuchung 
für Bedienstete (lt. Stmk. 
Bediendienstetenschutzgesetz 
und ASchG) 

01, 02, 03, 05 

 D021 Datum der 
Untersuchung 

01, 02, 03, 05 

 D022 Befund der 
Untersuchung 

05 

 D023 Ergebnis der 
Untersuchung 

01, 05 

 D024 Mögliche Impfungen, die 
sich aus dem Stmk. 
Bedienstetenschutzgesetz 
und dem ASchG ergeben 
(Ermittlung und Beuteilung der 
Gefahren) 

01, 02 

 D025 Datum der Impfung 01, 02 

 D026 Datum der 
voraussichtlichen 
Folgeuntersuchung 

01, 02 

 D027 Vorimpfdaten 03 

 D028 Fälliger Impftermin 01, 02 

 D029 Anzahl der Impfungen 02, 03 

 D030 Körpergewicht   

 D031 Körpergröße   

 D032 Ergebnis: Zustand, 
Stress, Puls, Beschreibung 
des EKGs, Stresswert/ 
Herzrhythmus  (Felder 
zusammengefasst)  (Vicardio) 

  

 D033 Messung: Zustand, 
Datum Zeit, Typ (Felder 
zusammengefasst) (Vicardio) 

  

 D034 Diagramme (Vicardio)   

 D035 Medizinische Daten: 
Strecke, Wert, Norm, 
Amplitude, Stress, Kriterium 
(Felder zusammengefasst) 
(Vicardio) 

  

 D036 Zeitbudget: 
Trainingshäufigkeit je Woche, 
Zeit je Trainingseinheit, 
Anmerkungen (Felder 
zusammengefasst) 

  

 D037 
Befindlichkeiten&Fähigkeiten: 
Gesamtfitness, Kraft, 
Koordination, Beruf - 
Beanspruchung 
körperlich&geistig, Stunden 
Schlaf&Entspannung, eigene 
Einschätzung Ernährung 
(Felder zusammengefasst) 

  

 D038 Analyse, Messwerte:   



 

 

Messungen, Gesamt, Haltung, 
Beweglichkeit, 
Haltungskompetenzen, 
Entwicklung, 
Konturenvergleich, 
Wirbelsäulenvergleich, 
tabellarischer Vergleich, 
Übungen (Felder 
zusammengefasst) 

 D039 Messinformation: 
Fußstellung, 
Zusatzinformation, genutztes 
Testprofil, Messzeit, bessere 
Messung (Felder 
zusammengefasst) 

  

 D040 Auswertung/ 
Entwicklung: Gesamtergebnis: 
S3 Grafiken, S3 Verlauf, 
Detailergebnis, Beschreibung 
(Felder zusammengefasst) 

  

 D041 Entwicklung: 
Testmethode Links/ Rechts, 
Testmethode Vor/ Zurück; 
Datum, S3 Stabilität 
(Messwert), S3 Stabilität 
(Referenzwert), S3 
Sensomotorik (Messwert), S3 
Sensomotorik (Referenzwert), 
S3 Symmetrie, S3-Training  
(Felder zusammengefasst) 

  

 D042 Dienstgruppe   

 D043 Art der Impfung/ Impfart 02 

 D044 Titerbefund 02 

 D045 Unterschrift 02, 05 

 D046 Alter   

 D047 vorhandene Sehbehelfe   

 D048 Alkohol 
[Ja/Nein/Gelegentlich] 

  

 D049 Medikamente [Ja/Nein]   

 D050 Operationen, 
Vorerkrankungen 

  

 D051 Allergien [keine 
bekannt/Ja] taxative 
Aufzählung 

  

 D052 Hauterkrankungen, 
Handekzeme [Ja/Nein] 

  

 D053 
Beschwerden/Erkrankungen 
der Gelenke bzw. Wirbelsäule 

  

 D054 Status RR Blutdruck   

 D055 Status HF Herzfrequenz   

 D056 Nikotin [ja / nein]   

 D057 Anzahl der 
krankheitsbedingten 
Fehlzeiten (Krank) 

  

 D058 Anzahl der 
krankheitsbedingten 
Fehlzeiten (Kuraufenthalt) 

  

 D059 Anzahl der 
krankheitsbedingten 
Fehlzeiten (Dienstunfall) 

  



 

 

 D060 Messung HRV: Zustand 
der HRV 
(Herzratenvariabilität), Datum, 
Zeit,  

  

 D061  Ergebnis HRV: 
Gesamtfitness, 
Beanspruchung körperlich & 
geistig, Schlaf & Entspannung 
 

  

 D062  Auswertung HRV: 
Gesamtergebnis: Grafiken, 
Verlauf, Detailergebnis, 
Beschreibung 
 

  

B02 Bedienstete der Stadt 
Graz und zugewiesene 
Bedienstete in 
arbeitspsychologischer 
Betreuung 

D001 ID   

 D002 Name   

 D003 Vorname   

 D004 Anrede/Titel   

 D005 Geburtsjahr   

 D006 Geschlecht   

 D007 Dienststelle   

 D008 Konsultationsgrund 04 

 D009 Erstkontakt   

 D010 Überwiesen von   

 D011 Kontaktanzahl   

 D012 Berufsjahre: Dauer der 
Zugehörigkeit zur Dienststelle, 
Dauer der Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst, Dauer der 
Tätigkeit in der 
Privatwirtschaft, Berufsjahre 
gesamt (Felder 
zusammengefasst) 

  

 D013 höchste 
abgeschlossene Ausbildung 

  

 D014 Arbeits- und 
Berufszufriedenheit 

  

 D015 Betriebsklima   

 D016 Arbeits- und 
Berufsbelastungen 

  

 D017 Anzahl der ärztlich 
diagnostizierten Krankheiten 

  

 D018 geschätzte 
Beeinträchtigung der 
Arbeitsleistung durch 
Krankheiten 

  

 D019 Anzahl der 
Krankenstandstage in den 
vergangenen 12 Monaten 
(Verarbeitung auf Basis der 
Zustimmung der Betroffenen) 

  

 D020 Einschätzungen der 
eigenen Arbeitsfähigkeit in 2 
Jahren 

  

 D021 Psychische 
Leistungsreserven 

  

 D022 Art der Arbeit (Sind Sie   



 

 

vorwiegend geistig/ körperlich/ 
beides tätig?) 

 D023 Derzeitige 
Arbeitsfähigkeit im Vergleich 
zu den besten, je erreichten 
Arbeitsfähigkeit 

  

 D024 Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die 
Arbeitsanforderungen 

  

 D025 Wie schätzten Sie Ihre 
derzeitige Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die körperliche 
Arbeitsanforderungen ein? 

  

 D026 Wie schätzen Sie Ihre 
derzeitige Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die psychischen 
Arbeitsanforderungen ein? 

  

B03 ArbeitsmedizinerInnen, 
arbeitsmedizinische 
AssistentInnen, 
ArbeitspsychologInnen, 
Betreuungspersonen in 
Krisenintervention und 
Krisenprävention 

D001 Stammdaten   

 D002 Name 03 

 D003 Angelegt am   

 D004 Datum der letzten 
Änderung im Programm 

  

 D005 Wiedervorlagetermin   

B04 Bedienstete der Stadt 
Graz und zugewiesene 
Bedienstete in Betreuung bei 
Krisenintervention und 
Krisenprävention 

D001 ID Stamm GUID 01, 02, 03, 04 

 D002 Name 01, 02, 03, 04 

 D003 Anrede/Titel 01, 02, 03, 04 

 D004 Vorname 01, 02, 03, 04 

 D005 Geburtsdatum 01, 02, 03, 04 

 D006 Sozialversicherungs 
Nummer 

02, 03, 04 

 D007 Geschlecht 01, 02, 03, 04 

 D008 Familienstand 04 

 D009 Diensteintritt 01, 02, 04 

 D010 Dienstaustritt 01, 02, 04 

 D011 
Abteilung/Organisationseinheit 

02, 04 

 D012 Personalnummer 01, 02, 04 

 D013 Erlernter Beruf 04 

 D014 Tätigkeit 01, 02, 04 

 D015 Wohnadresse 
(Straße,PLZ, Ort;) 

01, 02, 04 

 D016 Unfallversichert bei 01, 02, 03, 04 

 D017 Ev. Grad der 
Behinderung 

02, 04 

 D018 Dienststelle / Firma 01, 02, 03, 04 

 D019 Konsulationsgrund 04 

 D020 Art der gesetzlich 
vorgesehenen Untersuchung 
für Bedienstete (lt. §§ 42 W-
BedSchG 1998) 

01, 02, 03, 04 

 D021 Datum der 01, 02, 03, 04 



 

 

Untersuchung 

 D022 Befund der 
Untersuchung 

04 

 D023 Ergebnis der 
Untersuchung 

01, 04 

 D024 Datum der 
voraussichtlichen 
Folgeuntersuchung 

01, 02, 04 

 D025 Dienstgruppe 04 

 D026 Unterschrift 02, 04 

 D027 Alter 04 

 D028 Dienststelle 04 

 D030 Erstkontakt 04 

 D031 Überwiesen von 04 

 D032 Kontaktanzahl 04 

 D033 Berufsjahre: Dauer der 
Zugehörigkeit zur Dienststelle, 
Dauer der Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst, Dauer der 
Tätigkeit in der 
Privatwirtschaft, Berufsjahre 
gesamt (Felder 
zusammengefasst) 

04 

 D034 höchste 
abgeschlossene Ausbildung 

04 

 D035 Arbeits- und 
Berufszufriedenheit 

04 

 D036 Betriebsklima 04 

 D037 Arbeits- und 
Berufsbelastungen 

04 

 D038 Anzahl der ärztlich 
diagnostizierten Krankheiten 

04 

 D039 geschätzte 
Beeinträchtigung der 
Arbeitsleistung durch 
Krankheiten 

04 

 D040 Anzahl der 
Krankenstandstage in den 
vergangenen 12 Monaten 
(Verarbeitung auf Basis der 
Zustimmung der Betroffenen) 

04 

 D041 Einschätzungen der 
eigenen Arbeitsfähigkeit in 2 
Jahren 

04 

 D042 Psychische 
Leistungsreserven 

04 

 D043 Art der Arbeit (Sind Sie 
vorwiegend geistig/ körperlich/ 
beides tätig?) 

04 

 D044 Derzeitige 
Arbeitsfähigkeit im Vergleich 
zu den besten, je erreichten 
Arbeitsfähigkeit 

04 

 D045 Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die 
Arbeitsanforderungen 

04 

 D046 Wie schätzten Sie Ihre 
derzeitige Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die körperliche 
Arbeitsanforderungen ein? 

04 

 D047 Wie schätzen Sie Ihre 04 



 

 

derzeitige Arbeitsfähigkeit in 
Bezug auf die psychischen 
Arbeitsanforderungen ein? 

 D048 Krankenkasse 01, 02, 03, 04 

 
Beabsichtigte Übermittlungen aus dieser Datenanwendung:

Nummer und Bezeichnung des Empfängerkreises 
Rechtsgrundlage für die 
Übermittlung 

1 Dienstgeber zum Zweck der Durchführung von gesetzlich 
vorgeschriebenen Untersuchungen, Impflisten zur 
Kostenrückerstattung bei Unfallversicherungsträger 

ASVG BGBl. Nr. 189/1955 idgFS;  
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 
(ASchG), BGBl. Nr. 450/1994 
i.d.g.F.  
§ 4 Abs 6, § 46a, §§ 49 – 50a 
Steiermärkisches 
Bedienstetenschutzgesetz; 
  
Verordnung der Steiermärkischen 
Landesregierung vom 13. Februar 
2006 über die Durchführung des 
Bedienstetenschutzes im Bereich 
der Dienststellen der Gemeinden 
und Gemeindeverbände LGBl. Nr. 
36/2006;  
 

2 Unfallversicherungen (AUVA, BVA, KFA/ Magistratsabteilung 
2 - Personalservice) zur Meldung von Unfällen und 
Berufskrankheiten von Vertragsbediensteten und Beamten, 
zur Kostenverrechnung von gesetzlich vorgeschriebenen 
Untersuchungen 

ASVG BGBl. Nr. 189/1955 idgF § 
51 Abs. 2 ÄrzteG 1998 Verordnung 
über die Gesundheitsüberwachung 
am Arbeitsplatz (VGÜ), BGBl. II Nr. 
27/1997 i.d.g.F. 
Steiermärkisches 
Bedienstetenschutzgesetz; 
Verordnung der Steiermärkischen 
Landesregierung vom 13. Februar 
2006 über die Durchführung des 
Bedienstetenschutzes im Bereich 
der Dienststellen der Gemeinden 
und Gemeindeverbände LGBl. Nr. 
36/2006;  
 

3 verschiedene medizinische Einrichtungen und Labors § 51 Abs. 2 ÄrzteG 1998 

4 Ärztliche, gesundheitliche oder karitative Einrichtungen zum 
Zwecke der Gewährung von Unterstützungsleistungen 

Einverständniserklärung der 
Bediensteten 

5 Übermittlung von Befunden zur Gesundheitsüberwachung von 
Bediensteten an die Leitung der für die Dienstaufsicht 
zuständigen Magistratsabteilung. 

§ 33 Abs 3, § 45 Abs 3 
Steiermärkisches 
Bedienstetenschutzgesetz; nach 
dieser Bestimmung ist die 
Beurteilung samt Befund ist 
unverzüglich dem Dienstgeber zu 
übermitteln. 
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